Arbetsmiljépolicy
Syfte och mal

Vara medarbetare ar var mest vardefulla resurs. Vi arbetar darfor aktivt for att framja en hallbar och
séker arbetsmiljo, bade utifrdn en organisatorisk, social och fysisk aspekt, dar medarbetare och ledare
tillsammans bidrar till Diés utveckling.

Dids arbetsmiljépolicy syftar till att framja en trygg, hdlsosam och utvecklande arbetsplats dar:

e alla som arbetar med och foér oss ska kénna sig trygga, respekterade och involverade.
e arbetsrelaterad ohalsa och sjukdom samt olyckor inte férekommer.

Ansvar och styrning

Arbetsmiljdarbetet ar en integrerad och systematisk del i Dids verksamhet. Det &r Dids koncernledning
som beslutar om bolagets évergripande arbetsmiljépolicy. VD har det yttersta ansvaret fér arbetsmiljon
och att policyn efterlevs. VD kan fordela arbetsmiljouppgifter till chefer i organisationen. Cheferna
ansvarar for genomférande och uppféljning av atgarder pa sina respektive avdelningar och
affarsenheter. Varje medarbetare har och tar ansvar for att aktivt delta i arbetsmiljoarbetet och for att
sakerstélla sin egen och andras halsa och sakerhet.

Var arbetsmiljopolicy innebar att

e Vart arbetsmiljparbete bedrivs systematiskt och forebyggande

e Gallande lag och myndighetskrav ar en miniminiva

e Verksamhetsmal ar val kanda av samtliga i organisationen

¢ Rollbeskrivningar for vara tjanster samt attestordning ar tillgangliga for samtliga

o Alla har tillracklig kompetens och kunskap for att kunna bidra till en trygg och séker arbetsmiljé

e Vi efterstravar en arlig och 6ppen attityd pa arbetsplatsen och att vara relationer praglas av
respekt och fortroende foér varandra

Uppfdljning och implementering

e Alla chefer med personalansvar ansvarar for att sdkerstélla att denna policy ar kand och
efterlevs inom dennes avdelning/ansvarsomrade. Alla medarbetare har tillgang till
policydokumentet via vart intranat, Rummet.

e Koncernledningen féljer arligen upp arbetsmiljparbetet for att sakerstalla att vi arbetar pa ett
tryggt och sakert satt och fortsatter att utvecklas pa omradet.
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