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DIOS UPPFORANDEKOD

UPPFORANDEKOD

FOR DIOS ANSTALLDA

For att skapa lingsiktiga virden for dgare, hyresgister, medarbetare, samarbetspartners och samhille
krivs att vi har en god affirsetik, en sund arbetsmiljé samt att vi verkar for fortroendefulla relationer
med samtliga intressenter. Vi ska vara en del i det samhille vi verkar i och std for drlighet, transpa-
rens och ldngsiktighet. Vi ska ta ansvar for vir piverkan pd miljo, minniskor och samhille.

Vir uppférandekod ir utvecklad utifran FN Global Compacts tio principer om minskliga rittigheter,
arbetsvillkor, miljé och antikorruption. Vi str dven bakom pa FN:s deklaration om minskliga rittig-
heter, ILO:s grundliggande konventioner om minskliga rittigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen
samt FN:s konvention mot korruption.

Uppforandekoden ir faststilld av Diés koncernledning och vd har det yttersta ansvaret for att
policyn foljs. Uppforandekoden giller alla medarbetare och det ir chefernas ansvar att kommunicera
och implementera uppférandekoden pé respektive avdelning. Uppférandekoden finns tillginglig
pa var hemsida.

Grundliggande riktlinjer i verksamheten ir att f5lja alla gillande lagar, férordningar, foreskrifter
och standarder samt att inneha samtliga for verksamheten nédvindiga tillstind, licenser och

registreringar. Detta giller dven vara samarbetspartners och leverantérer.

Diés har en specifik uppférandekod for leverantorer som hinvisas till i alla leverantdrsavtal.
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DIOS UPPFORANDEKOD

MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi stdr for en grundsyn om alla minniskors lika virde och vi stédjer och respekterar internationellt
deklarerade minskliga rittigheter och arbetsrittslig lagstiftning. Med respeke for alla minniskors
lika virde ska vi behandla alla lika och ge alla samma méjligheter oberoende av kén, konsoverskridande

identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning eller &lder.

Diss Jamstélldhets- och diskrimineringspolicy beskriver ytterligare riktlinjer inom detta omride.

DU PAVERKAS

) Du har ritt att bli behandlad med respekt och virdighet.
) Du ska respektera och behandla andra med virdighet och professionalitet.
) Du ska inte delta i nigon form av trakasserier, mobbning eller diskriminering,

) Om du uppticker nigon form av brott mot minskliga rittigheter, trakasserier
eller diskriminering 4r det din skyldighet att rapportera detta till din nirmsta
chef eller hr-avdelningen.
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ARBETSVILLKOR

Var arbetsplats ska vara rittvis och jimlik for medarbetarna, vi ska stddja mingfaldhet och respektera
olikheter. Vi tolererar ingen form av diskriminering vad giller rekrytering eller arbetsuppgifter.

Vi erkdnner och respekterar kollektivavtal och medarbetarnas ritt till foreningsfrihet och kollektiva
forhandlingar. Vi accepterar ingen form av tvingsarbete eller barnarbete.

Vi arbetar aktivt och lingsiktigt med frigor kring arbetsmiljo, hilsa och sikerhet for vira medarbetare.

DU PAVERKAS

) Du tar personligt ansvar f6r att bidra till en positiv arbetsmiljo dir alla kinner sig

uppskattade och respekeerade.
) Du har rite dll och tar personligt ansvar for att skapa en siker och trygg arbetsmiljé.

) Om du uppticker brister i arbetsmiljo- eller sikerhet pa din arbetsplats eller utnyttjande
av oonskade arbetsvillkor hos Diés eller nigon av vira samarbetspartners ir det din
skyldighet att rapportera detta till din nirmsta chef eller hr-avdelningen.

DIGS UPPFORANDEKOD

DIOS UPPFORANDEKOD

MILJIOANSVAR

Vi ska arbeta aktivt fér att minska miljébelastningen fran vir verksamhet. Vi ska ha kontroll
dver var miljépaverkan och tillimpa forsiktighetsprincipen nir det giller miljérisker. Utbildning
och information som stirker medarbetarnas miljomedvetenhet ska ske arligen. Vi uppmuntrar
utveckling av ny miljévinlig teknik.

Diés Mi/[é)'po/icy beskriver ytterligare riktlinjer inom detta omrade.

DU PAVERKAS

Du ska kidnna till det som star i vir miljopolicy och tillimpa forsiktighetsprincipen

i beslut kopplade till ditt dagliga arbete.

) Du ska vara 6ppen f6r nya miljovinliga tekniker och verka fér en minskad
miljopaverkan fran vir verksamhet.



DIOS UPPFORANDEKOD

AFFARSETIK

Var verksamhet och véra affirsrelationer ska priglas av irlighet, oberoende, transparens och god
affirssed. Vi ska upptrida ppet och seridst med omtanke och integritet gentemot kollegor och
affirspartners.

Korruption, mutor, penningtvitt eller otilliten konkurrensbegrinsning fir inte forekomma i vira
relationer och i var verksamhet. Vira kunder och affirspartners ska kunna kinna sig trygga med och
ha hégt fértroende for att vi hanterar all information som konfidentiell. Sidan information far inte
spridas utanfér Diés, det giller dven avslutade relationer.

Alla medarbetare ska kinna till och arbeta/handla enligt Diés Antikorruptionspolicy och
Diés Gévo- och representationspolicy.

Bisysslor ska godkinnas skriftligen av nirmsta chef, inte inkrikta pa ordinarie arbetstid och inte
vara konkurrerande verksamhet.

DU PAVERKAS

) Du far under inga omstindigheter ta emot mutor, dolda provisioner och tvivelaktiga forméner.
) Dina bisysslor ska meddelas din nirmsta chef och skriftligen godkénnas.

) Det ir din skyldighet att rapportera alla misstankar eller kinnedom om nagon form
av oegentlighet eller korruption till nirmsta chef eller hr-avdelningen.
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DIOS UPPFORANDEKOD

KOMMUNIKATION

Dids medarbetare maste virna om den sekretess som f6ljer av att vi ir ett borsnoterat bolag och inte
sprida borspaverkande eller konfidentiell information. Samtliga medarbetare samt externa konsulter
ska underteckna ett sekretessavtal. Atagandet giller dven p fritiden och nir anstillningen alternative
konsultuppdraget ir avslutat.

Vi dr ett publikt aktiebolag noterat pi Nasdaq OMX Nordiska Bérs Stockholm och foljer saledes
bérsens informationsregler och noteringskrav. Finansinspektionens regler och krav ir gillande.
Offentliggjord information ska vara av den karaketiren att en utomstdende person, vid varje givet
tillfille, ska kunna gora en ritevis och korrekt bedomning av bolagets virde. Ytterligare information
om insiderregler och insiderinformation

finns pa Diés hemsida.

For 6vrigt ska vir kommunikation kiinnetecknas av transparens, relevans, tillforlitlighet och dppenhet.
En tydlig och snabb internkommunikation skapar en god féretagskultur, engagemang och forstielse.
Alla chefer har ett ansvar i att fora ut relevant och viktig information till sina medarbetare genom
arbetsplatsméten och i den dagliga verksamheten. Dids intranit utgdr i forsta hand kanalen for
daglig intern information.

Ytterligare information kring kommunikation kan lisas i Diés Kommunikationspolicy.

DU PAVERKAS

) Du bér vara aktsam med vad du postar pd sociala medier som ror ditt arbete.
) Du ska limna korrekt, relevant och tillforlitlig information i tid till externa och interna parter.

) Fragor fran media hinvisas till vd eller kommunikationschef.
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